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Положение

о рабочей программе

учебных курсов, предметов, дисциплин

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа ст.Советской

1.   Общие положения   

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии  с: Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года  273-ФЗ, Типовым  об общеобразовательном учреждении, Концепцией  модернизации российского образования,  Уставом муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа ст. Советской (далее – ОУ), письмом МО и ПО РО «О примерном порядке утверждения и примерной структуре рабочих программ» № 24/411-4851/м от 08.08.2014 г. (Приложение № 1 к письму МО и ПО РО «О примерном порядке утверждения и примерной структуре рабочих программ» № 24/411-4851/м от 08.08.2014 г.) и должностными инструкциями педагогических работников.   положением 
1.2.   Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы учебного курса, предмета и дисциплины (модуля) (далее – рабочая программа).

1.3.  Рабочая программа, утвержденная  ОУ,  - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание изучения  учебного предмета, требования к результатам освоения основной образовательной программы общего образования обучающимися (выпускниками)  в соответствии с федеральными  государственными образовательными стандартами в условиях  ОУ.
1.4. Рабочая программа, как  компонент основной образовательной программы ОУ, является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом ОУ.

1.5.    Рабочая программа учителя разрабатывается на основе:

· примерной образовательной программы по учебному предмету;

· учебно-методического комплекса (учебника);

· основной образовательной программы школы;

· требований федерального государственного образовательного стандарта общего образования
· учебного плана ОУ.

1.6.  Рабочая программа выполняет следующие функции:

· является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

· определяет содержание образования по учебному предмету на базовом и повышенном уровнях;

· обеспечивает преемственность содержания образования по учебному предмету;

· реализует принцип интегративного подхода в содержании образования;

· включает модули регионального предметного содержания;  

· создает условия для реализации системно-деятельностного подхода;

· обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся. 

1.7.  Рабочая программа составляется на один учебный год или на уровень начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с последующей корректировкой группой учителей или учителем индивидуально в соответствии с целями и задачами основной образовательной программы ОУ  и с учётом специфики класса.

1.8.  Рабочая программа  может быть единой для всех учителей определённого предмета,  работающих в образовательном учреждении, или индивидуальной.

1.9. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля степени освоения содержания учебного предмета обучающимися и достижения ими планируемых результатов на базовом и (или) профильном уровнях. 
II. Структура   рабочей программы

2.1. Структура рабочей программы определяется Положением о рабочей   программе учителя ОУ на основе следующих подходов:
· структура рабочей программы  может соответствовать структуре примерной образовательной программы по учебному предмету;

· рабочая программа, разработанная в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта и представленная  учебно-методическими комплексами,  может использоваться без изменений;

· ОУ вправе самостоятельно определить структуру рабочей программы учителя для всех работников школы.
2.2. Структура рабочей программы на основе требований федерального государственного образовательного стандарта должна иметь обязательные компоненты:

· титульный лист;

· пояснительная записка;
· общая характеристика учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 
· описание места учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в учебном плане;
· содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

· тематическое планирование;

· календарно-тематическое планирование;
· учебно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательного процесса;

· результаты (в рамках ФГОС общего образования - личностные, метапредметные и предметные) освоения конкретного учебного курса, предмета, дисциплин (модулей) и система их оценки.
2.2.1. В титульном листе указываются:

 В верхнем углу  посередине запись,  отражающая сведения о территориальном, административном округе (область, район, населённый пункт), полное наименование образовательного учреждения в соответствии с Уставом. В правом верхнем углу содержится запись «Утверждаю», ниже: Директор МБОУ Советской СОШ, ниже:  Приказ от  число, месяц, год, № ___ , ниже: подпись руководителя, печать, Ф.И.О.». 
Ниже, посередине страницы запись:

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА
по _______________________________________________________
     (указать учебный предмет, курс)
Уровень общего образования (класс)__________________________
(начальное общее, основное общее, среднее общее образование с указанием класса)
Количество часов__________
Учитель   ________________________________________________________
                                                                                           (ФИО)
Программа разработана на основе ___________________________________
_________________________________________________________________
            (указать примерную программу/программы, издательство, год издания при наличии)
2.2.2. В разделе «Пояснительная записка»  конкретизируются
нормативные акты и учебно-методические документы, на основании которых разработана рабочая программа; формулирует цели и задачи образования с учетом специфики учебного предмета, курса, дисциплины (модуля).

2.2.3. В разделе «Место учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в учебном плане» 

указывается место учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) в инвариантной и (или) вариативной частях учебного плана; общее количество часов в год, количество часов в неделю; класс(ы); последовательность изучения тем и другое.
2.2.4. Раздел «Содержание учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)»
включает наименование разделов, характеристику основных содержательных линий, тем, перечень лабораторных и практических работ, экскурсий, направления проектной деятельности обучающихся, использование резерва учебного времени и другое.
2.2.5. Раздел «Тематическое планирование» складывается из разделов программы; основного содержания по темам; возможна характеристика основных видов деятельности ученика (на уровне учебных действий), универсальных учебных действий, осваиваемых в рамках изучения темы и другое.
2.2.6. Раздел «Календарно-тематическое планирование» включает дату (план/факт) проведения урока, тему урока, раздел, темы контрольных, практических, лабораторных работ, количество часов, по желанию учителя для удобства пользования планированием на уроке можно указывать оборудование, основные виды учебной деятельности, требования к результату, виды контроля (тест, самопроверка, взаимопроверка, самостоятельная работа, математический диктант, орфографический диктант, терминологический диктант,  словарная работа, контрольная работа, работа по карточкам), дополнительную литературу, словарь урока,  измерители и другое.
Можно указать темы уроков, которые будут проведены на основе современных технологий: информационной (с компьютерной поддержкой), проектное обучение (урок представления и защиты проектов), критического мышления, исследовательские методы; другие нестандартные уроки.

Практические работы, темы проектных работ.
В разделе «Коррекционные задачи» (для учащихся, занимающихся по адаптированной программе для детей с умственной отсталостью) необходимо отразить коррекционно-развивающие задачи на раздел или большую тему программы в соответствии с подпрограммой «Компенсирующе-развивающая работа». 

В рабочих программах, составленных для детей с умственной отсталостью учитель наряду с общеобразовательными задачами ставит коррекционные:

1. Совершенствование движений и сенсорного развития:

-  развитие мелкой моторики и пальцев рук;

- развитие навыков каллиграфии;

- развитие артикулярной моторики.

2.   Коррекция отдельных сторон психических действий: 

- развитие зрительного восприятия и узнавания;

- развитие зрительной памяти и внимания;

- формирование обобщенных представлений о свойствах предметов (цвет, форма, величина);

- развитие пространственных представлений и ориентации;

- развитие представлений о времени;

- развитие слуховой памяти и внимания;

- развитие фонетико-фонематических представлений,  формирование звукового анализа.

3.   Развитие основных мыслительных операций:

- навыки соотносительного анализа;

- навыки группировки и классификации (на базе овладения основными родовыми понятиями);

- умение работать по словесной и письменной инструкции, алгоритму;

- умение планировать деятельность;

- развитие комбинаторных способностей.

4.    Развитие различных видов мышления:

- развитие наглядно-образного мышления;

- развитие словарно-логического мышления (умение видеть и устанавливать логические связи между предметами, явлениями, событиями).

5. Коррекция нарушений в развитии эмоционально-личностной сферы (релаксационные упражнения, для мимики лица, драматизация, чтение по ролям и т.д.).

6.    Развитие речи, владение техникой чтения, речи.

7.    Расширение представлений об окружающем и обогащение словаря.

8.    Коррекция индивидуальных пробелов в знаниях.

Классный журнал заполняется в соответствии с календарно-тематическим планированием.

2.2.7. Раздел «Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение образовательного процесса» 
включает перечень используемых учебников и учебных пособий; печатных, электронных, экранно-звуковых учебных изданий; технических средств обучения (средств ИКТ), образовательных ресурсов; учебно-практического и учебно-лабораторного оборудования; натуральных объектов; демонстрационных пособий; музыкальных инструментов и т.д.
2.2.8. Раздел «Результаты ( в рамках ФГОС общего образования - личностные, метапредметные и предметные) освоения конкретного учебного курса, предмета, дисциплин (модулей) и система их оценки» отражает индивидуальные, общественные и государственные потребности, сформулированные с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся; определяет систему оценки планируемых результатов, индивидуальных достижений обучающихся в формах и видах контроля, контрольно-измерительных материалов, в показателях уровня успешности учащихся («хорошо/отлично», рейтинг, портфолио и др.), особенности оценки индивидуального проекта и другое.
III. Порядок рассмотрения  и утверждения рабочей программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)
3.1.  Рабочая программа рассматривается на заседании методического совета ОУ на предмет её соответствия требованиям ФКГСОО, ФГОС общего образования, а также требованиям к структуре и содержанию рабочей программы, утверждённым локальным актом ОУ. 

Решение методического совета ОУ «рекомендовать рабочую программу к утверждению» отражается в протоколе заседания, на последней странице рабочей программы (внизу слева) ставится гриф согласования.

3.2.  Рабочая программа рассматривается и анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе на предмет соответствия рабочей программы учебному плану ОУ, требованиям ФКГСОО, ФГОС общего образования, соответствие выбора учебников и учебных пособий утвержденному федеральному перечню учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями.


На последней странице рабочей программы (внизу справа) ставится гриф согласования заместителем директора по УВР.

3.3. 
Рабочая программа утверждается ежегодно до 01 сентября учебного года приказом директора ОУ, гриф утверждения рабочей программы располагается на титульном листе (вверху справа).

3.4. 
Рабочая программа составляется на все формы урочной и внеурочной образовательной деятельности (уроки, факультативы, индивидуальные занятия, кружки, секции, элективные курсы, занятия по выбору и т.д.).

3.5.
Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы и утверждены в соответствии с процедурой (на титульном листе делается соответствующая запись о дате внесения изменений).
3.6. 
Утвержденные рабочие программы предметов учебного плана  являются составной частью основной образовательной программы ОУ, входят в обязательную нормативную локальную документацию ОУ и предоставляются органам управления образованием регионального и муниципального уровней, органам контроля и надзора в сфере образования, педагогическому коллективу, родительской общественности.

3.7. 
Администрация ОУ осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом  работы.

3.8. ОУ несет ответственность на основании п. 7 ст. 28 Закона РФ «Об образовании» за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.

IV. Периодичность проверки рабочей программы 

4.1. Проверка рабочей программы осуществляется 2 раза в год: в сентябре и январе.

4.2. Педагогический работник предоставляет рабочую программу на заседании  методического совета, решение о рассмотрении и замечаниях заносится в протокол методического совета. Заседание методического совета проводится до 1 сентября и до 15 января.  

4.3. Педагогический работник после рассмотрения на заседании методического объединения обязан сдать на согласование рабочую программу на бумажном носителе в печатном виде заместителю директора по учебно-воспитательной работе на 1 полугодие не позднее 15 сентября и на 2 полугодие не позднее 15 января.
V.  Заключительные  положения 
5.1. Изменения в данное  имеют право завучи, методический совет, руководители ШМО.
 положения  вносятся по решению директора соответствующим приказом. Ходатайствовать об изменении данного  положение 
5.2. С данным  положения  на информационном стенде, на сайте школы. педагогические и руководящие работники школы знакомятся под роспись или на педагогическом совете путём размещения  положением 
Приложение № 1

Образец титульного листа  в книжном формате

Ростовская область, Советский район, ст. Советская 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА СТ. СОВЕТСКОЙ
«Утверждаю»

Директор МБОУ Советской СОШ

Приказ от _____ № ________

____________ Т.Н.Емельяненко

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

на 2014 – 2015 учебный год

по ____________трудовому обучению__________
Уровень образования (класс)  основное общее  9 класс__
Количество часов ___68____
Учитель _____Попов Юрий Васильевич_____________
Программа разработана на основе

_______________________________________________________

(примерная программа/программы, издательство, год издания)

Ростовская область, Советский район, ст. Советская

Калач-Куртлакская основная общеобразовательная школа – 
филиал

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА СТ. СОВЕТСКОЙ

«Утверждаю»

Директор МБОУ Советской СОШ

Приказ от _____ № ________

____________ Т.Н.Емельяненко

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

на 2014 – 2015 учебный год

по ____________трудовому обучению__________
Уровень образования (класс)  _____основное общее  9 класс__
Количество часов ___68____
Учитель ___________Попов Юрий Васильевич____________
Программа разработана на основе

_______________________________________________________

(примерная программа/программы, издательство, год издания)

Ростовская область, Советский район, ст. Советская

Осиновская основная общеобразовательная школа - филиал

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА СТ. СОВЕТСКОЙ
«Утверждаю»

Директор МБОУ Советской СОШ

Приказ от _____ № ________

____________ Т.Н.Емельяненко

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

на 2014 – 2015 учебный год

по ________математике________
Уровень образования (класс)  __начальное общее  3 класс__
Количество часов ___136____
Учитель ________Цветова Инна Степановна______
Программа разработана на основе

_______________________________________________________
(примерная программа/программы, издательство, год издания)

Приложение № 2
Образец согласования рабочей программы

СОГЛАСОВАНО                                                                           СОГЛАСОВАНО

Протокол заседания                                                                       Заместитель директора по УВР

методического совета

МБОУ Советской СОШ                                                                 ___________ Старун Е.С.

от  28.08.2014 года № 1
 ____________ Старун Е.С.                                                           28.08.2014 года
